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DECLARACION JURADA DE HABILIDAD PARA CONTRATAR CON EL IOSFA

CUIT N°

Razon Social o nombre completo

El que suscribe, con poder suficiente para este acto, DECLARA BAJO JURAMENTO que la
persona cuyos datos se detallan al comienzo, estd HABILITADA PARA CONTRATAR CON EL
INSTITUTO DE OBRA SOCIAL DE LAS FUERZAS

ARMADAS

REGIMEN GENERAL DE COMPRAS Y CONTRATACIONES DEL IOSFA

ARTICULO 21. PERSONAS HABILITADAS PARA CONTRATAR. Podran contratar con el IOSFA
las personas humanas o juridicas con capacidad para obligarse que no se encuentren
comprendidas en las previsiones del articulo 22.

Cada una de las personas que se presenten agrupadas asumiendo, en caso de resultar
adjudicatarias, el compromiso de constituirse en una Union Transitoria (UT), deberd cumplir en
forma individual con los requisitos de habilidad para contratar establecidos en este articulo.

ARTICULO 22. PERSONAS NO HABILITADAS. No podrén contratar con el IOSFA:

a) Las personas humanas o juridicas que se encontraren sancionadas en virtud de las
disposiciones previstas en los incisos b) y c) del articulo 116 del presente Régimen.

b) Los agentes y funcionarios del IOSFA, -entre ellos se aclara en forma expresa los agentes y
funcionarios del IOSFA, fuerzas armadas y de seguridad y agentes y funcionarios del Ministerio de
Defensa-; y las empresas en las cuales aquéllos tuvieren una participacion suficiente para formar la
voluntad social, de conformidad con lo establecido en la Ley de Etica Publica, N° 25.188.

¢) Los condenados por delitos dolosos, por un lapso igual al doble de la condena.
d) Las personas que se encontraren procesadas por delitos contra la propiedad, o contra la
Administracion Publica Nacional, o contra la fe publica o por delitos comprendidos en la

Convencion Interamericana contra la Corrupcion.

e) Las personas humanas o juridicas que no hubieran cumplido con sus obligaciones tributarias y
previsionales.

f) Las personas humanas o juridicas que no hubieren cumplido en tiempo oportuno con las
exigencias establecidas por el Gltimo parrafo del articulo 8° de la Ley N° 24.156.

g) Los empleadores incluidos en el Registro Publico de Empleadores con Sanciones Laborales
(REPSAL) durante el tiempo que permanezcan en dicho registro.
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